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1. Praambel

Dieser Verhaltenskodex legt die grundlegenden Prinzipien und Erwartungen fest, die REDPATH
DEILMANN an alle Geschéftspartner stellt.

Er basiert auf unserem Verantwortungsbewusstsein und den Werten Integritdt, Respekt und
Verantwortung, die den Grundstein flr eine langfristige und erfolgreiche Zusammenarbeit bilden.
Wir erwarten, dass unsere Geschéftspartner diese Standards in ihrer Geschéaftstatigkeit ebenfalls
berlicksichtigen. Der Kodex umfasst wesentliche Aspekte wie die Einhaltung von Gesetzen,
ethische Geschéftspraktiken, den Schutz der Menschenrechte, sowie den Arbeits- und
Gesundheitsschutz und Umweltschutz. Mit der Anerkennung dieses Kodex verpflichten sich
unsere Partner zu einer verantwortungsvollen und nachhaltigen Zusammenarbeit, die den hohen
Anspriichen und Werten unseres Unternehmens gerecht wird.

Durch diesen Verhaltenskodex verpflichten wir uns, als Unternehmen und als Gemeinschaft von
Individuen, stets das Richtige zu tun — im Umgang miteinander, mit unseren Partnern und der
Umwelt.

Wir bedanken uns flir das Engagement, unseren Verhaltenskodex zu leben und die Werte von
REDPATH DEILMANN zu unterstttzen.

((:’,L;'f.v..w.ﬁ b et ( /I\ !&b

“,_Joche inacher Dirk Thone

"(:J\EO der Redpath Deilmann GmbH CFO der Redpath Deilmann GmbH
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2. Unsere Philosophie und Erfolgsrichtlinien

UNSERE =

PHILOSOPHIE

A

REDPATH
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Die Redpath Gruppe verpflichtet sich:

Der Bergbauindustrie ein Serviceniveau zu bieten, das den
internationalen anerkannten Standard tbertrifft.

Den Wunsch in der Industrie fur unsere fortlaufenden
Dienstleistungen zu wecken.

Den Mitarbeitern Entwicklung und Herausforderung
anzubieten.

Kontrolliert zu wachsen unter Beibehaltung des hohen
Servicestandards.

Die Redpath Gruppe hat diese Philosophie seit 1962
beherzigt, und wird diese in dem Glauben fortsetzen, dass
bei der Redpath Gruppe gilt:

"Herausforderung ist ein wichtiger Teil des Lebens."

REDPATH DEILIVIANN
REDPATH

redpathdeilmann.com
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Wir sind ehrlich, fair und verantwortungsbewusst.

Wir erstellen genaue Zeitplane und Budgets, die

nach bestem Wissen und ohne Uberraschungen
abgearbeitet und eingehalten werden.

Wir arbeiten nach unserem Grundsatz

“SAFETY - FIRST, LAST and ALWAYS."
Wir kritisieren nicht unsere Konkurrenz.

Wir halten und veroffentlichen gut geschriebene
technische Veroéffentlichungen.

Wir fragen, wenn wir die Antwort nicht kennen.

Unser Ziel ist es, unsere Kunden zufrieden
zu stellen. Ausreden sind inakzeptabel.

Wir handeln im langfristigen Interesse unseres
Unternehmens und unserer Kunden.

Wir ziehen keinen Vorteil
aus zeitkritischen Situationen.

redpathdeilmann.com
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3. Unsere Verantwortung in der Gesellschaft

3.1. Menschenrechte

e Ausschluss von Zwangsarbeit: Jegliche Form von Zwangsarbeit, Leibeigenschaft
oder unfreiwilliger Arbeit wird von uns nicht toleriert.

e Verbot von Kinderarbeit: Die Beschéaftigung von Kindern unterhalb des
gesetzlichen Mindestalters ist strengstens verboten. REDPATH DEILMANN fordert
von all seinen Partnern, Kinderarbeit im Unternehmen und in der
Wertschopfungskette in keiner Weise zu tolerieren.

e Schutz der freien MeinungsauBerung, der Personlichkeitsrechte und der
Privatsphéare: Die Wirde, Privatsphidre und das Personlichkeitsrecht jedes
Menschen sind zu respektieren und zu schitzen. Es muss gewahrleistet werden,
dass die Verwendung personenbezogener Daten, sowie die Erhebung,
Speicherung und Léschung - grundsétzlich unter Beachtung der Gesetzlichen
Vorschriften erfolgt. Das Recht auf Meinungsfreiheit und freie MeinungsauBerung
sind zu gewahrleisten.

e Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen: Unsere Geschaftspartner und wir
mussen MaBnahmen ergreifen, um die naturlichen Lebensgrundlagen der
betroffenen Gemeinschaften zu bewahren und zu schitzen.

©Redpath Deilmann GmbH Seite 5von 10
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3.2. Umwelt- und Klimaschutz sowie dkologische Verantwortung

e Klimaschutz: Unsere Geschaftspartner und wir sollen aktiv zur Reduktion von
Treibhausgasemissionen beitragen, energieeffiziente Verfahren implementieren
und Ressourcen schonend handeln.

e Wasserverbrauch und -qualitdt: Der Einsatz von Wasserressourcen muss
effizient erfolgen, und Abwésser durfen die Umwelt nicht belasten. Unsere
Geschéaftspartner und wir sollen MaBnahmen zur Wasserreinhaltung und zur
Forderung der Wasserwiederverwendung ergreifen.

e Boden- und Luftqualitat: Emissionsquellen sind zu minimieren, um die Boden-
und Luftqualitat zu schiitzen. Schadstoffemissionen miissen in Ubereinstimmung
mit den geltenden gesetzlichen Vorschriften kontrolliert und behandelt werden.

e Material und Entsorgung: Unsere Geschéaftspartner und wir sollen recycelbare
Materialien bevorzugen und Abfélle verantwortungsvoll entsorgen. Der Einsatz
gefahrlichen Materialien ist so weit wie moéglich zu minimieren.

©Redpath Deilmann GmbH Seite 6 von 10
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4. Unsere Verantwortung im geschaftlichen Umfeld

e Integritdt: Aufrichtiges Handeln in allen Geschéftsheziehungen und
Interaktionen.

e Transparenz: Offenheit und Transparenz in allen Transaktionen und
Entscheidungen, um Vertrauen aufzubauen und zu bewahren.

e Interessenskonflikte: Potenzielle Interessenskonflikte vermeiden und im Falle
ihres Auftretens transparent offenlegen.

e Marktverhalten und Wettbewerb: Die Einhaltung von Wettbewerbsgesetzen ist
unerlasslich. Unfaire Geschéaftspraktiken wie Preisabsprachen,
Marktmanipulationen oder Monopolbildung werden nicht geduldet

e Korruption: Jede Form von Bestechung, auch versuchter, und Korruption wird
nicht geduldet. Es sind wirksame AntikorruptionsmaBnahmen zu implementieren
und aktivdurchzusetzen.

e Datenschutz: Personenbezogene Daten und sensible Informationen sind zu
schutzen und alle geltenden Datenschutzgesetze einzuhalten.

e Geldwische: Es sind MaBnahmen zu ergreifen, um Geldwéasche zu verhindern
und alle gesetzlichen Bestimmungen zu erflllen.

e Geschiftsgeheimnisse: Geschaftsgeheimnisse im Rahmen der vertraglichen
Zusammenarbeit sind zu schutzen. Dies gilt auch flr die Wertschopfungskette
unserer Partner.

e Schulungen: Unsere Partner sollen sicherstellen, dass ihre Beschéftigten die
Inhalte dieses Kodex kennen und einhalten.
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5. Soziale Verantwortung am Arbeitsplatz

5.1. Arbeits- und Gesundheitsschutz
Der Schutz der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz hat hochste Prioritat:

« Unsere Partner tragen die Verantwortung flr sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen der Beschéftigten.

« Alle relevanten gesetzlichen Vorgaben zu Arbeits- und Gesundheitsschutz sind
unbedingt einzuhalten.

e Praventive MaBnahmen zur Vermeidung von Gefédhrdungen sind umzusetzen und
geeignete Schutzausristung zur Verfligung zu stellen.

e Beschaftigte sind im Rahmen ihrer Tatigkeiten zu schulen und zu befahigen.

e Sicherheitsrisiken sind Uber Risikoanalysen regelméBig zu prifen und
SchutzmaBnahmen laufend zu aktualisieren.

5.2. Arbeitsrecht

e Faire Entlohnung: Die Verglitung muss den gesetzlichen und/oder tariflichen
Regelungen entsprechen und fair bemessen sein.

e Faire Arbeitszeiten: Arbeitszeiten mussen den gesetzlichen Regelungen
entsprechen. Uberstunden diirfen nur auf freiwilliger Basis geleistet und
angemessen vergutet werden.

» Vereinigungsfreiheit: Die gesetzlichen Rechte der Arbeithehmer auf
Versammlungsfreiheit und Kollektivwverhandlungen sind zu respektieren.

e Diskriminierungsfreiheit: Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, ethnischer
Herkunft, Religion, Alter, sexueller Orientierung oder Behinderung ist unzuléssig.

e Meinungsfreiheit: Das Recht auf freie MeinungsauBerung ist zu schitzen und
gegenliber allen zu respektieren.
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6. Umsetzung des Verhaltenskodex

Die Umsetzung unseres Verhaltenskodex flr Geschéaftspartner ist ein wichtiger Schritt, um
nachhaltige, ethische Standards und Compliance in der Zusammenarbeit sicherzustellen. In
unseren Geschaftsbeziehungen bitten wir den Kodex einzuhalten und entsprechend zu handeln.

Nach der Ubermittlung dieses Kodex an den Geschéftspartner und dessen schriftlicher
Bestatigung wird dieses Dokument als vertraglicher Bestandteil jeder bestehenden oder
zukinftigen Vereinbarung zwischen den Parteien angesehen.

REDPATH DEILMANN behélt sich das Recht vor, diesen Kodex jederzeit nach eigenem Ermessen
zZu erganzen, zu dndern oder zuriickzuziehen.

Voraussetzung fur alle vertraglichen Vereinbarungen zwischen REDPATH DEILMANN und seinen
Geschéftspartnern ist, dass die Parteien den vorliegenden Verhaltenskodex akzeptieren und
bestétigen.

7. VerstoBe

VerstoBe gegen diesen Verhaltenskodex sehen wir als wesentliche Beeintrdchtigung unserer
Geschéaftsbeziehungen an. Bei begriindetem Verdacht auf Nichteinhaltung behalten wir uns vor,
Auskunft Uber den Sachverhalt zu verlangen. In nachgewiesenen Fallen verlangen wir,
unverzlglich angemessene MaBnahmen zu ergreifen.

Bei einem VerstoB des Geschéftspartners gegen diesen Kodex behélt sich REDPATH DEILMANN
das Recht vor, entsprechend der Schwere des VerstoBes angemessene MaBnahmen und
Konsequenzen zu ergreifen.

Hinweise auf VerstdBe gegen diesen Kodex mulssen an den Bereich Compliance der Redpath
Deilmann GmbH gesendet werden.

Europe-Compliance@redpathmining.com
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REDPATH

Kontakt

REDPATH DEILMANN GmbH
Haustenbecke 1

44319 Dortmund

Tel.: +49 231 28910

E-Mail: infogermany@redpathmining.com
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